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1. Palkkakartoituksen tausta ja tarkoitus

Tama palkkakartoitus on osa Porin kaupungin tyéta tasa-arvoisen palkkauksen edistamiseksi.
Kartoituksella arvioimme palkkatasa-arvon nykytilaa ja maaritdamme toimenpiteita, joilla edistdmme
palkkauksen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Palkkakartoitus perustuu tasa-arvolain (laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986) velvoitteisiin ja sen laadinnassa on huomioitu Sosiaali- ja
terveysministerion Samapalkkaisuuden perusteet ja edistaminen -raportin suositukset. Porin
kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman 2021-2025 yhtena tavoitteena on edistaa
tasa-arvoista palkkausta ja tdma kartoitus osaltaan tukee tuota tavoitetta.

Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman ty6nantajan palveluksessa olevien samaa tai
samanarvoista ty6td tekevien naisten ja miesten valilld ole perusteettomia palkkaeroja.
Palkkakartoituksen tarkoituksena on siis varmistaa, ettei palkkaus ole ristiriidassa tasa-arvolaissa
saadettyjen palkkausta koskevien syrjintakieltojen kanssa. Vahintdan kolmekymmentd henkea
tydllistavat tydnantajat ovat tasa-arvolain nojalla velvoitettuja tekemaan palkkakartoituksen.

Palkkakartoituksessa verrataan naisten ja miesten keskiarvopalkkoja ja selvitetdan syyt mahdolliselle
palkkaerolle. Palkkakartoituksen ensimmaisessa osassa vertailu tehddan merkittdvimman
palkanosan, tehtavakohtaisen palkan tai tasopalkan seka varsinaisen palkan osalta. Vertailu tehdaan
sopimusaloittain ja sen sisalla palkkahinnoittelukohdittain tai palkkaryhmittdin. Varsinainen palkka
koostuu tehtadvan perusteella maaraytyvastd palkanosasta ja sopimuskohtaisista lisistd, kuten
tydkokemukseen perustuvasta lisasta ja henkil6kohtaisesta lisasta.

Taman jalkeen tarkastelua syvennetaan siten, ettd kaupungin useita palkkausjarjestelmia vertaillaan
sopimusrajojen yli sukupuolindkékulmasta kasin. Yksittdinen kunta on yksi tydnantaja, joka on lain
mukaan velvollinen kohtelemaan tyontekijoitaan syrjimattdémasti, eika eri virka- ja tydehtosopimuksen
piiriin kuuluminen ole lainmukainen peruste kohdella naisia ja miehia eri tavoin palkanmaarityksessa.
Palkkakartoituksen toisessa osiossa vertaillaan muita palkanosia. Tall6in tarkastellaan tasolisien ja
henkilokohtaisen lisdn jakautumista ja samanarvoista tyota tekevien palkkausta kahden
verrokkitehtavaparin avulla.

Palkkakartoitus on tehty marraskuun 2025 palkansaajista aiemman joulukuun sijasta.
Tarkastelukuukaudella ei ole kartoituksen tulkintaan vaikutuksia, silld marras- tai joulukuun aikana
palkkoihin ei tyypillisesti kohdistu yleiskorotuksia tai muita laajempia muutostoimia. Henkildston
maara on kuitenkin marraskuun viimeinen paiva suurempi kuin joulukuun viimeinen paiva.

Vertailuryhmien vahimmaiskokona on pidetty kuutta henked. Toisin sanoen samaan
hinnoittelukohtaan tai palkkaryhmaan on taytynyt sijoittua vahintdan kuusi miesta ja vahintdan kuusi
naista, jotta hinnoittelukohdan tai palkkaryhman palkkaerot on raportoitu. Palkkakartoitus on tehty ja
kartoituksen perusteella annetut toimenpidesuositukset on laadittu yhteisty6ssd kaupungin
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyéryhman kanssa.
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2. Henkilosto sopimusaloittain

Porin kaupungin henkilostd jakautuu viiden eri kunta-alan sopimuksen piiriin: KVTES (kunta-alan
yleinen virka- ja tydehtosopimus), TS (teknisen henkilostéon virka- ja tydehtosopimus), OVTES
(opetushenkiloston  virka- ja tydehtosopimus), Muusikot (kunta-alan muusikkojen virka- ja
tydéehtosopimus) sekd TTES (kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus). Laakarien
virkaehtosopimus poistui vuoden 2025 aikana kaupungilla sovellettavien sopimusten joukosta, kun
elainlaakarit siirtyivat 1.5.2025 lukien KVTES:n piiriin omalle liitteelleen. Sovellettavista sopimuksesta
TS ja TTES ovat selkeasti miesvaltaisia sopimuksia ja KVTES ja OVTES naisvaltaisia sopimuksia.
Muusikoiden virka- ja tyéehtosopimus on vahiten sukupuolittunut sopimusala, silld miehia ja naisia
on sopimuksen piirissa lahes yhta monta.

Sopimusalojen keskinaiset voimasuhteet on esitetty kuvassa 1. Kuvassa esitetyt luvut sisaltavat
myo6s lyhytaikaiset palvelussuhteet, joissa palkka ei maaraydy kuukausipalkkana. Kuvassa nakyy,
ettd noin puolet henkilostosta sijoittuu KVTES:n piiriin. Toisiksi suurin sopimus on OVTES, jonka
piiriin sijoittuu 34 prosenttia henkilésta. Tuntipalkkaisten sopimuksen alle ei enda tehda uusia
tydsopimuksia, joten sopimuksen henkildstdomaara on pudonnut edelleen 129 henkilésta 121
henkeen. Teknisen sopimuksen piirissa olevan henkiléstdn maara on laskenut vuoden takaiseen
nahden, silld tyollistdmistoiminta on aiemmassa muodossaan loppunut kaupungilta TE24-
uudistuksen yhteydessa. Tydllistetyt ovat sijoittuneet paaosin teknisen sopimuksen alle ja teknisen
sopimuksen piirissa olleen henkildéstdn maara on laskenut nyt 318 henkiléén, kun se vielda vuosi
sitten oli 403 henkil6a. Tydllistettyjad on kaupungilla raportointihetkelld enda nelja, kun heita viela
vuoden 2024 lopussa oli 105.

Palvelussuhteiden lukumaara 30.11.2025
121;4 %

33;1%

= kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston
tyoehtosopimus

= kunta-alan muusikkojen virka- ja
tyoehtosopimus

= kunta-alan yleinen virka- ja tyehtosopimus

1142;34 %

opetushenkil6ston virka- ja tyéehtosopimus

= teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimus

Kuva 1 Palvelussuhteiden lukumaara sopimuksittain 30.11.2025.
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Kunta-alan henkildstd on naisvaltaista. Naisvaltaisia ammattialoja ovat erityisesti varhaiskasvatus- ja
opetusala. Porin kaupungin organisaatiossa naisia oli vakinaisesta henkildsta 74,4 prosenttia ja koko
henkilostosta 74,9 prosenttia. Vastaavat luvut olivat vuoden 2024 lopussa 73,8 (73,9 % vuonna
2023) ja 72,3 (72,7 % vuonna 2023). Kuvassa 2 on esitetty koko henkiléstdn sukupuolijakauma
sopimusaloittain. Kuvassa esitetyt luvut siséltdvat myds sivutoimisen henkildéston. Lisaksi on
huomattava, ettd samalla henkildlla voi olla useita voimassa olevia palvelussuhteita.
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kunnallinen kunta-alan kunta-alan yleinen  opetushenkiloston teknisen henkiloston
tuntipalkkaisen  muusikkojen virka- ja virka- ja virka- ja virka- ja
henkiloston tyoehtosopimus tydehtosopimus tyoehtosopimus tyoehtosopimus

tyoehtosopimus

Kuva 2 Koko henkildstdn sukupuolijakauma virka- ja tybehtosopimuksittain 30.11.2025.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten kokonaisuuteen tulee Idhivuosina vaikuttamaan merkittavasti
uusi teknisen alan virka- ja tyoehtosopimus TATES. Uuden sopimuksen myoétd TS- ja TTES-
sopimukset lakkaavat ja tuntipalkkaan perustuva palkanmaksutapa poistuu. Uuden sopimuksen
soveltamispiiriin siirtyvat TS- ja TTES-sopimusten piirissa oleva henkilostd seka tietyt KVTES-
sopimuksen  piirissd  olevat  henkildstéryhmat. Uudesta  sopimuksesta  neuvotellaan
paasopijajarjestdjen kesken sopimuskauden 2025-2028 aikana ja sopimuksen pohjana ovat
nykyisen TS-sopimuksen sisaltdmat sopimusmaaraykset.

Porin kaupunki
Kirjaamo

Yrjénkatu 6 B, 28100 Pori, PL 121, 28101 Pori www.pori.fi
Puhelin (02) 621 1100, Faksi (02) 634 9417 etunimi.sukunimi@pori.fi

Y-tunnus 0137323-9



b
I OI ! I Raportti 5

Palkkakartoitus

Konsernihallinto

HR-yksikkd

9.2.2026

3. Hinnoittelukohdittaiset vertailut virka- ja
tyoehtosopimuksittain

3.1 Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES)

KVTES:ssa otettiin vuoden 2025 aikana kayttéon uusi tasopalkkajarjestelma. Tasopalkkajarjestelma
korvasi aiemmin kaytdssa olleen palkkausjarjestelman, joka perustui tehtadvan vaativuuden arviointiin
(TVA). Siirtymaaika uuden jarjestelman kayttéonottoon oli 1.2.-30.9.2025. Porissa jarjestelma otettiin
kayttdédn ensimmaisten kuntaorganisaatioiden joukossa jo 1.6.2025 lukien.

Uusi jarjestelma on aiempaa jarjestelmaa vahvemmin ohjattu valtakunnallisilla sopimusmaarayksilla
eli toisin sanoen paikallinen harkintavalta palkkausjarjestelman kayttdéon ja kehittamiseen on
rajatumpaa. Uudessa mallissa jokainen tehtava sijoittuu tietylle palkkatasolle. Tasot ovat A, B ja C.
Lisatasoja on mahdollista sopia paikallisesti, mutta sopiminen edellyttdd yksimielisyytta
paikallisneuvotteluosapuolten kesken. Tehtavat sijoittuvat eri tasoille osaamisen ja vastuun
perusteella. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasokriteerit ovat kaikissa kuntaorganisaatioissa
samat. Lisdksi kaytossad voi olla paikallisia tasokriteereja. Tasoille A, B ja C on lisdksi sovittu
valtakunnallinen vahimmaispalkka. Tasopalkan liséksi voidaan maksaa tasolisda. Valtakunnallisesti
maariteltyja tasolisia on kaksi (laakehoitolisa liitteelld 5 ja oppilaanohjauslisd kaikissa liitteissa).
Lisaksi paikallisesti on mahdollista maaritella omia tasolisia.

KVTES:n palkkausjarjestelman kokonaisuuteen on tasopalkkauudistuksen lisaksi vaikuttaneet kaksi
uutta palkkaliitettd. Kunnalliset elainlaakarit siirtyivat l1aakarien virkaehtosopimuksen piiristd KVTES:n
litteelle 15 ja samalla la3dkarisopimuksen soveltaminen kunta-alalla p&attyi. Lisdksi julkisten
tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion ty6- ja elinkeinotoimistoilta eli TE-toimistoilta
kunnille 1.1.2025. Muutoksen yhteydessa valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyi 114 henked Porin
kaupungille. Tyollisyyspalvelut saivat mydés oman palkkalitteensd uuden valtakunnallisen
sopimusratkaisun my6ta 1.5.2025. Liikkeenluovutuksella siirtyneiden palkansaajien kokonaispalkan
muuntaminen KVTES:n palkkausmaaraysten mukaiseksi toteutettiin Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:een yleiskirjeen 11/2025 ohjeiden mukaisesti.

KVTES:n piirissa tyoskentelevasta henkilostosta naisia on 84 prosenttia (84 % vuonna 2024 ja 85 %
vuonna 2023). Sopimuksen naisvaltaisuuden vuoksi hinnoittelutunnuksia, joissa miesten lukumaara
on vahintdan vertailuryhman vahimmaiskooksi asetettu kuusi henked, on suhteellisen vadhan. Tama
luo haasteen miesten ja naisten palkkojen vertailulle.

Porin kaupungin henkildstd sijoittuu KVTES:n palkkaliitteille 1 (erdat hallinnon asiantuntijapalvelut,
toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut sekd sisdisen palvelutoiminnan palvelut), 2 (kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelut), 3 (tyoOllisyyspalvelut), 4 (ruokapalvelut), 5 (varhaiskasvatuspalvelut seka eraat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat), 6 (ruokapalveluhenkiléstd) ja 7 (muiden alojen palvelut).
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Tasopalkkauudistuksen myo6ta liitteiden numerointi hieman muuttui ja samalla esimerkiksi
perhepaivahoitajat siirtyivat omalta liitteeltaan liitteelle viisi.

Oheisesta taulukosta (taulukko 1) kdy ilmi miesten ja naisten palkkaerot palkkaryhmittdin.
Tasopalkka maaraytyy paikallisneuvottelujen tuloksena syntyneen tasopalkkataulukon perusteella.
Normaalitasoa eli A-tasoa ylemmille tasoille nouseminen edellyttaa maariteltyjen valtakunnallisten tai
paikallisten tasokriteerien tayttymista. Pienet, satunnaisvaihtelulla selittyvat erot syntyvat miesten ja
naisten sijoittumisesta palkkaryhman sisalla eri palkkatasoille. Niiden palkkaryhmien palkkoja, joissa
palkkaeroa on yli kaksi prosenttia suuntaan tai toiseen joko tasopalkassa tai varsinaisessa palkassa,
kuvataan seuraavaksi tarkemmin.

Taulukko 1 KVTES:n hinnoittelukohtainen sukupuolijakauma ja palkkaerot 30.11.2025

lkm Keskiarvo Keskiarvo lkm Keskiarvo Keskiarvo naispalkka, naispalkka,
tasopalkka  varsinainen tasopalkka varsinainen tasopalkka varsinainen
palkka palkka palkka

15 2512,90€ 2646,74€ 340 2487,88€ 2683,68€ 99,00 % 101,40 %
17 2379,14€ 2498,83€ 123 2395,45€ 2586,09€ 100,69 % 103,49 %
6 2190,62€ 2267,39€ 113 2194,05€ 2355,27€ 100,16 % 103,88 %
19 2309,67 € 2405,03€ 109 2290,68€ 2413,09€ 99,18 % 100,34 %
9 3054,85€ 3420,96 € 80 3041,18€ 3356,99€ 99,55 % 98,13 %
7 3485,05€ 3722,76 € 36 3476,30€ 3773,15€ 99,75 % 101,35 %
11 2707,84€ 2879,49€ 26 2726,66 € 2908,06 € 100,70 % 100,99 %
14 2448,77 € 2576,58 € 22 2460,31€ 2588,87€ 100,47 % 100,48 %
7 2421,52€ 2469,41€ 18 2427,08€ 2600,98 € 100,23 % 105,33 %

Vuoden 2024 palkkakartoituksessa hinnoittelutunnuksella 05VKAQ054 (varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat) naisten varsinainen palkka oli keskimaarin noin kolme prosenttia miesten varsinaista
palkkaa korkeampi. Nyt palkkaryhman kohdalla ero on kaventunut selvasti alle tarkastelurajaksi
asetetun kahden prosentin alle. Tama voidaan tulkita positiiviseksi palkkatasoarvokehitykseksi.
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Koulunkayntiohjaajien vaativien ammattitehtavien palkkaryhmassa (5KOU52) havaittiin, ettd naisten
varsinainen palkka on keskimaarin noin 3,5 prosenttia korkeampi kuin miesten. Vuoden 2024
kartoituksessa koulunkayntiohjaajat sijoittuivat yhdelle hinnoittelutunnukselle, eikd eroja sukupuolten
valilld havaittu. Nytkdan ammattitehtavien palkkaryhmassa (5KOU62) vastaavaa eroa ei havaita.
Vaativien ammattitehtavien taulukkoon sijoittuvat vastaavat koulunkayntiohjaajat seka
erityiskouluissa tydskentelevat koulunkayntiohjaajat. Tarkemmassa analyysissa havaittiin, etta tassa
ryhmassa miehistéd saa tydkokemuslisdad hieman vajaa puolet, kun taas naisista tydkokemuslisda
saa noin 70 prosenttia. Naiset ovat siis kokeneempia tydntekijoitd. Henkildkohtaista lisdad saa
miehistd ja naisista lahes yhtd monet, mutta naisen saaman henkildkohtaisen lisdn suuruus on noin
100 euroa, kun miehen saaman henkilokohtaisen lisdn suuruus on 80 euroa Liséaksi
oppilaanohjauksen ja laakehoidosta maksettavat tasolisat keskittyvat naisille. Ero varsinaisessa
palkassa voi siis selittya kokonaisuudessaan naisten miehia pidemmalle kokemuksella, joka
mahdollistaa lisatehtavat sekd johtaa parempiin tydsuorituksen arviointeihin ja nain suurempaan
henkilokohtaiseen lisaan. Palkkaerojen kehitysta tulee kuitenkin seurata.

Palkkaryhmassa 7SI170 (siivoojat ja laitoshuoltajat) naisten varsinainen palkka on keskimaarin noin
nelja prosenttia miesten varsinaista palkkaa korkeampi. Ero on lahes sama kuin vuonna 2024.
Tarkemmassa analyysissd eroa miesten ja naisten valilld ei huomata henkilokohtaisen lisan
suuruudessa, mutta ero nakyy sen sijaan selvasti tydkokemuslisan suuruudessa. Toisin sanoen
siivoojina ja laitoshuoltajina tydskentelevat naiset ovat tydskennelleet miehia pidempaan alalta ja
tasta syysta heilld on enemman tydkokemukseen perustuvaa lisaa. On kuitenkin huomattava, etta
palkkaryhmassa 7SII70 tydskentelevien miesten maard on suhteellisen pieni, mika osaltaan
vaikeuttaa keskiarvoihin pohjaavaa tarkastelua.

Tasopalkkauudistuksessa liitteen 1 asiantuntijoiden ryhma jaettiin perati kolmeen eri palkkaryhmaan.
Asiantuntijoiden palkkaryhma jaettiin asiantuntijatehtaviin ja johtaviin asiantuntijatehtaviin. Lisdksi ne
asiantuntijatehtavat, joissa edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa tuli siirtdd palkkaryhmien
ulkopuolelle. Naille tehtaville rakennettiin paikallisesti oma palkkataulukkonsa. Muutoksista
huolimatta erdat hallinnon asiantuntijat -nimisen ryhman (1ASI44) henkildmaarad on pysynyt lahes
muuttumattomana. Nyt ryhmaan kuuluu yhteensd 43 henkil6a, kun vuonna 2024 siihen kuului 41
henkil6a. Positiivista kehitysta palkkaeroissa on kuitenkin tapahtunut. Vuonna 2024 tassa ryhmassa
seka naisten tehtavakohtaiset palkat ettd varsinaiset palkat jaivat yli kaksi prosenttia miesten
palkoista. Nyt ero on kaventunut selvasti alle kahden prosentin tarkastelurajan.

Palkkaryhmassa 2VAP60 tydskennellaan kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden
ammattitehtavissa, kuten liikkunnanohjaajan, nuoriso-ohjaajan ja kulttuuriohjaajan tehtavissa. Tassa
ryhmassa varsinaisessa palkassa havaittiin vield vuoden 2023 tarkastelussa vajaan neljan prosentin
ero naisten hyvaksi. Vuonna 2024 ero oli kaventunut alle 1,5 prosenttiin ja nyt havaitaan, etta ero on
enaa alle puoli prosenttia. Erinomainen tasa-arvotilanne on myds toisessa tarkasteluun paatyneessa
kulttuuri-,  liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden palkkaryhmassd eli vaativissa
ammattitehtavissa (2VAP50).
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Suurin ero miesten ja naisten palkkojen valilla on kirjastopalvelujen ammattitehtavien ryhmasta. Siina
tasopalkkojen eroa ei ole lainkaan, mutta varsinaisten palkkojen ero on naisten eduksi noin 5,5
prosenttia. Ero on lahes identtinen vuoden 2024 eron kanssa. Tarkasteltaessa eroa tarkemmin
havaitaan, ettd naiset ovat kokeneempia ja heille maksetaan tastd syystd keskimaarin miehia
korkeampaa tydkokemuslisaa. Lisdksi naisista reilu kolmannes saa henkildkohtaista lisaa, kun
seitsemastd miehestd henkilokohtaista lisdd saa vain yksi. Tilannetta taytyy kuitenkin seurata
edelleen.

Palkkaryhmia saatiin tarkasteluun tassa palkkakartoituksessa yhtda monta kuin viime vuonnakin
hinnoittelutunnuksia. Toimistoala tippui kuitenkin tarkastelusta pois, koska palkkaryhméa jakaantui
tasopalkkauudistuksessa kahtia, eikd kumpikaan uusista toimistoalan palkkaryhmista tayttanyt
ryhman  vahimmaiskoon vaatimusta. Toisaalta tasopalkkauudistuksen myéta  myos
koulunkayntiohjaajien ryhma jakaantui kahtia ja molemmat ryhmat saatiin tarkasteluun mukaan.
Viime vuoteen verrattuna tarkastelusta tippui museopalveluiden ammattitehtavien ryhma ja uutena
palkkaryhmana mukaan saatiin tyollisyyspalveluiden asiantuntijoiden ryhma.

3.2 Palkkaryhmien ulkopuoliset

Tilastotunnuksen 99TAEQ20 alle sijoittuvat kokonaispalkassa olevat tydnantajan edustajat (KVTES I
luku 19 §). Joukko kasittdd kaupunkitason johtoryhman jasenet, yksikon paallikdt ja muutaman
keskushallinnon erityistehtavan. Tydnantajan edustajien palkka maaritellaan kokonaispalkkana, eli
tasopalkkaa, tydkokemuslisda ja mahdollista henkilékohtaista lisda ei palkassa eritelld. Yksikoiden
paallikille on oma palkkataulukkonsa. Tata ylimmalle johdolle palkkataulukkoa ei ole.

Tilastotunnukselle 99TAE020 sijoittuvien miesten palkkojen vaihteluvali on noin 7500-9400 euroa,
kun tarkastelun ulkopuolelle jatetddn kaupunginjohtajan ja yksikdiden paallikdiden palkat.
Verrokkinaisten palkka asettuu noin 7600-7700 euroon. Vertailua vaikeuttaa se, ettd kaikki
toimialajohtajat ja liikelaitosten johtajat ovat miehia. Tarkastelu kuitenkin nostaa esiin havainnon siita,
ettd miesten palkkojen vaihteluvali on laaja. Lienee tarpeen pohtia, tulisiko kaupungin ylimmalle
johdolle rakentaa systemaattinen palkkausjarjestelma, joka maarittelisi palkat yhteisten periaatteiden
pohjalta. Palkkoja tarkasteltaessa on syytd huomata, ettd vuoden 2025 paikalliset erat kohdennettiin
ylimmalle johdolle yleiskorotustyyppisesti, kun taas yksikdiden paallikdiden korotus toteutettiin
palkkataulukon toiseksi alimmalle tasolle. Korotukset saaneista seitsemasta yksikon paallikdsta vain
yksi oli nainen. Toisaalta yksikdn paallikdiden 16 tehtavastd vain viisi ovat talld hetkelld naisten
hoidossa.

Palkkaryhmien ulkopuolisia kuvaavan tilastotunnuksen 99999999 (ent. hinnoittelemattomat) alle
sijoittuu hyvin monentyyppisia tehtavia, mika vaikeuttaa tulkintojen teko. Palkkaryhmien ulkopuolelle
sijoittuvat muun muassa harjoittelijat, paatoimiset tyésuojeluvaltuutetut ja paaluottamusedustajat.
Lisdksi ryhmaan sijoittuu epatyypillisid palvelussuhteita, kuten sopimuspalkkaratkaisuja, jotka
osaltaan haastavat tulkintojen tekoa palkkaeroista. Tilastotunnuksen kayttéd on onnistuttu
suitsimaan siten, ettd sitd kaytetddn vain edelld mainituissa tehtavissa, eikd ns. uniikkeja
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palkkaratkaisuja tehda tdman ryhman turvin. Tilastotunnuksen alle sijoittuvien henkildiden maara
onkin laskenut jatkuvasti. Nyt ryhma kasittdaa enaa 27 henkil6a, kun se viime vuonna oli 32 henkiléa
ja sité edellisend 48 henkil6a. Sukupuolten valinen palkkaero on kuitenkin kasvanut. Tasopalkkojen
ero on kasvanut noin viidesta prosentista 11 prosenttiin ja varsinaisen palkan ero noin kahdesta
prosentista seitsemaan prosenttiin. Tarkemmassa analyysissa havaittiin, ettd ryhmassa selkeasti
piikkipalkkaa nauttiva tehtava on miehen hoidossa. Vastaavasti ryhman matalimmin palkatut tehtavat
eli harjoittelijoiden tehtdvat ovat talld hetkelld naisten hoidossa talld hetkelld. Suoria keinoja
tilanteeseen vaikuttamiseksi on vahan, koska palkkaerot syntyvat osin sattumanvaraisesti (vrt.
henkiloston edustajien valinta). Keskeistd on kuitenkin varmistaa, etta tehtdvia ei virheellisesti
hinnoitella talle tilastotunnukselle ja tunnistetaan mahdollisimman varhain, mikali jollekulle
tehtavaryhmalle pystytdan luomaan oma palkkataulukkonsa.

Palkkaryhmatunnuksen 01999999 (tilastotunnus) alle sijoittuvat kaupungin muut hinnoittelemattomat
tehtavat. Vuoden 2023 jarjestelyeraneuvotteluiden yhteydessa tama ryhma saatettiin systemaattisen
tehtévien vaativuuden arvioinnin piiriin. Tassa ryhmassa palkkojen tasa-arvokehitys on ollut
huomattavaa, mutta tilanne on toisaalta kaantynyt paalaelleen. Vuoden 2022 palkkakartoituksessa
hinnoittelemattomien joukossa naisten tehtavakohtainen palkan suuruus oli 73,10 prosenttia miesten
tehtdvakohtaisesta palkasta ja naisten varsinaisen palkan suuruus oli 74,31 prosenttia miesten
varsinaisesta palkasta. Vuonna 2024 vastaavat luvut ovat 102,15 ja 100,79. Nyt luvut ovat 105,48 ja
103,79. Toisin sanoen ryhmaan on muodostunut selked palkkaero naisten eduksi. Tasopalkkojen
osalta tdma osin selittyy silla, ettd tdman ryhman ylimmassa palkkataulukossa, jonne sijoittuvat
vaativimmiksi arvioidut eli korkeimmin palkat tehtavat, on naisenemmisté. Ylimman taulukon 11
tehtavasta vain nelja ovat miesten hoidossa tarkasteluajankohtana.

Taulukko 2 KVTES:n palkkaryhmien ulkopuolisten sukupuolijakauma ja palkkaerot 30.11.2025

kunta-alan yleinen mies nainen
:;2:;::50 s lkm  Keskiarvo Keskiarvo lkm  Keskiarvo Keskiarvo naispalkka, naispalkka,
P tasopalkka varsinainen tasopalkka varsinainen tasopalkka varsinainen
palkka palkka palkka
* 01999999 16 4818,46 € 5352,85€ 26 5082,73€ 5555,64 € 105,48 % 103,79 %
* 99999999 6 3132,27€ 3294,18€ 21 2789,92€ 3055,26 € 89,07 % 92,75 %
* 99TAE020 22 8154,35€ 8154,35€ 7 6911,37€ 6911,37€ 84,76 % 84,76 %

Kokonaisuudessaan palkkaryhmien ulkopuolisten tilanteesta voidaan todeta, etta tilastotunnusten
kaytt6 on saatu vakiinnutettua linjakkaaksi. Tydnantajan edustajat ovat kokonaispalkassa
tilastotunnuksella 99TAE020 ja esimerkiksi harjoittelijoille kaytetdan tilastotunnusta 99999999.
Muiden uusien tehtavien tasopalkkojen maaritys perustuu aina systemaattiseen tehtavan osaamisen
ja vastuun arviointiin, eika tehtavaa sijoiteta palkkataulukoiden ulkopuolelle kuin poikkeuksellisissa
tilanteissa.
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3.3 Teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus (TS)

Teknisen henkiloston (TS) virka- ja tydehtosopimus on toinen kaupungin miesvaltaisista virka- ja
tydehtosopimuksista. Sen piirissa tyoskentelevasta henkildstdsta vain joka kolmannes on nainen.
Tyollistettyjen poistuttua naisten suhteellinen osuus teknisen sopimuksen piirissa on kuitenkin
kasvanut huomattavasti, silla vield vuonna 2024 sopimuksen piirissa olevasta henkildstdsta naisia ol
noin neljannes. Teknisen sopimus sisdltdd kolme palkkaryhmaa (I-1ll), joita kaikkia pystytaan
vertailuryhmien kokovaatimusten tayttyessa vertailemaan miesten ja naisten palkkojen osalta.

Uusi kokonaisharkintaan ja vaativuustasoihin perustuva tehtavakohtaisten palkkojen jarjestelma
otettiin kayttéon 1.6.2024 lukien. Jarjestelmauudistuksen yhteydessa luovuttiin yksittaisen tehtavien
pisteyttdmiseen perustuvasta arvioinnista. Uudistuksen myo6ta kaikki teknisen sopimuksen tehtavat
ryhmiteltiin noin 20 palkkatasolle tehtavien vaativuuserojen perusteella. Uudistuksen yhteydessa
noin kolmannekselle henkildstosta syntyi erillislisaa, jolla taattiin, ettei aiempi palkkataso laske. Nyt
raportoitavissa luvuissa ei ole mukana jarjestelmauudistuksen yhteydessa syntynytta erillislisaa, jotta
palkkoja pystytdan tarkastelemaan uuteen jarjestelmaan peilaten. Mikali erillislisat olisivat
tarkastelussa mukana, palkkausjarjestelmauudistuksen mukanaan mahdollisesti tuoma palkkatasa-
arvokehitys jaisi tunnistamatta.

Suurin ero miesten ja naisten palkoissa oli vuosina 2022 ja 2024 (vuotta 2023 ei raportoitu
palkkauudistuksen vuoksi) palkkaryhmassa Ill, johon sijoittuu paallikéita, toimintayksikdiden
esihenkil6itd ja  erityisosaamista vaativia  asiantuntijatehtdvia. Vield vuoden 2022
palkkakartoituksessa ero tehtavakohtaisissa palkoissa oli noin 7 prosenttia ja varsinaisessa palkassa
8 prosenttia. Vuonna 2024 eroa on enaa noin nelja ja noin viisi prosenttia. Ero on nyt kaventunut
edelleen vuoden takaiseen verrattuna. Ero on enaa noin kolme prosenttia seka tehtavakohtaisessa
ettd varsinaisessa palkassa. Tarkemmassa tarkastelussa tutkittin miesten ja naisten sijoittumista
kyseessa olevan palkkaryhman viidelle eri palkkatasolle. Korkeimmalla tasolla naisten osuus on 50
prosenttia, toisiksi korkeimmalla 20 prosenttia (yksi nainen, nelja miesta), seuraavalla 46 prosenttia,
seuraavalla 66 prosenttia ja alimmalla 63 prosenttia. Voidaankin siis todeta ja naiset ja miehet ovat
sijoittuneet suhteellisen tasaisesti viidelle eri tasolle ja palkkaerot syntyvat tasta, tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuvasta vaihtelusta. Jatkossa tulee kuitenkin kiinnittaa erityistd huomiota
siihen, ettd palkantarkistukset kohdistuvat tasaisesti sukupuolten valilla. Viime vuoteen verrattuna
esimerkiksi toisiksi korkeimmalle tasolla miesten maara on noussut neljagdn kahdesta, kun naisten
maara (yksi) on pysynyt samana.

Vuoden 2022 palkkakartoituksessa eroa sukupuolten valilla palkkaryhmien | ja Il tehtdvakohtaisissa
ja varsinaisissa palkoissa oli kahdesta viiteen ja puoleen prosenttiin, mutta eroja ei kaytannéssa
enaa vuoden 2024 palkkakartoituksessa ollut. Eroa ei edelleenkdan ole palkkaryhmassa Il, mutta
palkkaryhmassa | ero sukupuolten valilld havaitaan. Tarkastelussa tulee kuitenkin huomata, etta
tyollistettyjen poistuminen on pienentanyt nimenomaan taman ryhman kokoa merkittavasti. Vuoden
2024 palkkakartoituksessa tahan palkkaryhmaan sijoittuivat 211 henkil6a, joista 22 oli naista, kun nyt
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palkkaryhmaan sijoittuu endd 114 henkiléa, joista yhdeksan on naisia. Tarkemmassa analyysissa
havaitaan, etta naiset sijoittuvat palkkaryhman alimmille tasoille, eikd naisia 16ydy enaa esimerkiksi
asentajatehtavissa, joissa vaativuus ja sitd mydten myds palkka on korkeampi. Palkkaryhmaan
sijoittuvat yhdeksan naista tekevat kahdeksaa eri tehtavaa. Naissa tehtavissd naisten palkka on
sama kuin vastaavaa tehtavaa tekevilld miehilla.

Taulukko 3 Teknisen sopimuksen hinnoittelukohtainen sukupuolijakauma ja palkkaerot 30.11.2025

Lk Keskiarvo Keskiarvo Lk Keskiarvo Keskiarvo naispalkka, naispalkka
m tehtavakohtaine varsinaine m tehtavakohtaine varsinaine tehtdvakohtaine ,
n palkka n palkka n palkka n palkka n palkka varsinaine
n palkka

_ 16 4887,88¢€ 5554,99€ 15  4755,69€ 5362,42 € 97,30 % 96,53 %

g9 3524,07€ 3976,33€ 73 3520,35€ 3931,44€ 99,89 % 98,87 %

105 2399,26 € 2653,10€ 9 2313,30€ 2536,40€ 96,42 % 95,60 %

Todettakoon kuitenkin, ettd palkkausjarjestelmien kehitystydn tuloksena luotu objektiivinen ja
strukturoitu tehtdvakohtaisten palkkojen jarjestelma ja palkanmaaritysprosessi on suhteellisen tuore.
Jarjestelman toimintaa on syytd edelleen seurata tiiviisti erityisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmasta kasin.

3.4 Kunnallinen opetusalan henkiléston virka- ja tyéehtosopimus (OVTES)

Opettajan palkan merkittavin palkkatekija on peruspalkka, joka saadaan suoraan valtakunnallisesta
virka- ja tydehtosopimuksesta tehtavan ja opettajan kelpoisuuden perusteella. Mikali peruspalkkojen
suuruksissa olisi ero sukupuolten valilla, taustalla olisi palkkavirhe. Peruspalkan lisdksi maksetaan
vuosisidonnaista lisdd tyOkokemusvuosien perusteella. Palkkakartoitusta on edellisvuodesta
kehitetty siten, ettd vuosisidonnaiset lisat on saatu tarkasteluun mukaan. Aiempina vuosina
jarjestelmateknisista syista johtuen vuosisidonnaisia lisia ei ole saatu huomioiduksi palkkatiedoissa.
Naiden lisdksi maksetaan tyon vaativuuden arviointiin perustuvaa lisda (TVA). Lisan suuruus
vaihtelee tehtavan sisaltamien vastuiden mukaan, mutta kaikilla opettajilla on maksussa TVA-lisan
perusosa eli niin sanottu Pori-lisa. Pori-lisédn suuruus on raportointihetkella 82,56 euroa.

Oheisesta taulukosta (Taulukko 4) kdy ilmi, ettd varsinaisissa palkoissa on yhtd hinnoittelutunnusta
lukuun ottamatta eroa miesten ja naisten valilla. Tarkemmassa analyysissa havaitaan, etta kaikista
opettajista miehet saavat keskimaarin vuosisidonnaista lisdd 700 euroa ja naiset 660 euroa.
Vuosisidonnaisen lisdn maardan ei voida paikallisesti suoraan vaikuttaa, silld se myonnetdan
suoraan OVTES:n maaraysten mukaisesti aiemman tyokokemuksen pohjalta. Lahemmassa
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tarkastelussa havaittiin, ettd miesopettajien keski-ika on 49 vuotta, joka on kaksi vuotta naisten kesi-
ikda korkeampi. Korkeampi ika taas merkitsee usein myos pidempaa tydkokemusta. Kuitenkin myds
TVA-lisan osalta havaitaan ero miesten eduksi. Miehet saavat keskimaarin TVA-lisda 320 euroa ja
naiset 300 euroa. TVA-lisda (sis. ns. Pori-lisd) on jaossa 166 miesten hoidossa olevalla
palvelussuhteella ja 538 naisten hoidossa olevalla palvelussuhteella. Vaikka ero ei euromaaraisesti
ole suuri, TVA-lisan voisi olettaa jakautuvan tasaisemmin sukupuolten valilla. Ero
tyékokemusvuosissa voi toki osaltaan selittda eroa. Tasa-arvonakdkulma onkin kuitenkin syyta pitaa
mielessa OVTES:n TVA-jarjestelman uudistustydn yhteydessa. Lisdksi asiasta on syytd keskustella
rehtorien kanssa, jotta rehtorit osaavat huomioida tasa-arvonakokulmat lisatehtavien ja -vastuita
jakaessaan.

Taulukko 4 OVTES:n hinnoittelukohtainen sukupuolijakauma ja palkkaerot 30.11.2025

lkm  Keskiarvo Keskiarvo lkm  Keskiarvo Keskiarvo naispalkka, naispalkka,
peruspalkka varsinainen peruspalkka varsinainen peruspalkka varsinainen
palkka palkka palkka

19 3040,71€ 4109,32€ 93 3040,71€ 3959,17€ 100,00 % 96,35 %
7 3243,27¢€ 4373,90€ 93 3243,27¢€ 4238,98€ 100,00 % 96,92 %
24 3220,91€ 4310,58€ 68 3220,91€ 4133,68€ 100,00 % 95,90 %
21 3220,91€ 3759,64€ 57 3220,78€ 3802,13€ 100,00 % 101,13 %
24 3220,91€ 4119,57€ 47 3220,91€ 3928,05€ 100,00 % 95,35 %
16 3381,94¢€ 4696,23€ 39 3381,94¢€ 4511,82€ 100,00 % 96,07 %
9 2868,73€ 3499,21€ 13 2868,73€ 3381,37€ 100,00 % 96,63 %
9 2498,49€ 23840,96 € 10 2498,49€ 2652,90€ 100,00 % 93,38 %

Tarkasteluun ei paatynyt miesten vahaisen maaran vuoksi yhtaan OVTES:n G-osion palkkaryhmaa.

3.5 Kunnallisten muusikkojen virka- ja tyoehtosopimus

Muusikoiden ryhma on kooltaan kokonaisuudessaan vain noin 30 henkea, joten tarkastelu tehdaan
koko ammattikunnan tasolla. Tarkastelussa havaitaan, ettd miesten palkat ovat hieman naisten
palkkoja korkeammat niin tehtdvakohtaista palkkaa kuin varsinaista palkkaa tarkasteltaessa.
Ladhemmassa tarkastelussa havaittiin, ettd esimerkiksi kolmeen ylimpaan palkkakoriin sijoittuvista
seitsemastd muusikosta vain kaksi ovat naisia. Koska miesten tehtavakohtaiset palkat ovat
keskimaarin naisia korkeammat, saavat he myds enemman tyOkokemuslisaa. Miesten saama
tybkokemuslisd on keskimdarin ldhes 30 euroa naisten tydkokemuslisdd korkeampi.
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Henkilokohtaisen lisdn suuruutta tarkasteltaessa tilanne kadantyy painvastoin naisten eduksi. Naisten
saaman henkilokohtaisen lisdn suuruus on keskimaarin 14 prosenttia miesten saamaa
henkilokohtaista lisda suurempi. Euroissa mitattuna ero on noin yhdeksan euroa. Naiden havaintojen
perustella muusikkojen palkkatasa-arvotilannetta on syyta seurata, silla erot ovat kasvaneet hieman
verrattuna vuoden 2024 palkkakartoitukseen.

Taulukko 5 Muusikoiden sukupuolijakauma ja palkkaerot 31.12.2024

lkm  Keskiarvo Keskiarvo lkm  Keskiarvo Keskiarvo naispalkka, naispalkka,

tehtavéakohtainen varsinainen tehtdvakohtainen varsinainen tehtavakohtainen varsinainen
palkka palkka palkka palkka palkka palkka

_ 17  2872,18¢€ 3085,06 € 16 2802,81¢€ 2990,25€ 97,58 % 96,93 %

3.6 Kunnallinen tuntipalkkaisen henkilostén tyéehtosopimus (TTES)

Tuntipalkkaisten tydehtosopimuksessa vertailua vaikeuttaa se, etta tuntipalkkaisten naisten osuus on
vuosia ollut vahainen ja nyt entisestdan vahentynyt. Sopimuksen piiriin kuuluvat tehtavat on sijoitettu
tydn vaativuuden mukaisiin palkkaryhmiin ja perustuntipalkka on samassa palkkaryhméssa sama.
Palkkojen tasa-arvokehitys on ollut suotuisaa. Vuoden 2022 palkkakartoituksessa vertailuun
paatyneessa palkkaryhmassa (1C2) perustuntipalkoissa naispalkka oli 95,90 prosenttia ja
varsinaisessa palkassa 95,03 prosenttia. Vuonna 2023 palkkaryhman 1B (vanhempi
ammattityontekija) perustuntipalkoissa ei ollut eroa enda lainkaan ja varsinaisessakin palkassa ero
oli enda 0,74 prosenttia. Varsinaisen palkan ero kaytadnndssa katosi vuonna 2024 ja tilanne on nyt
edelleen sama. Olosuhteet, jotka eivat ole pysyvia, korvataan olosuhdelisind ja ne nakyvat vain
keskituntiansiossa, joka ei ole tassa tarkastelussa mukana.

Taulukko 6 TTES:n hinnoittelukohtainen sukupuolijakauma ja palkkaerot 30.11.2025

lkm  Keskiarvo Keskiarvo lkm  Keskiarvo Keskiarvo naispalkka, naispalkka,
tehtdvéakohtainen varsinainen tehtavakohtainen varsinainen tehtavakohtainen varsinainen
palkka palkka palkka palkka palkka palkka

_ 39 14,70 € 17,01€ 6 14,70 € 16,94 € 100,00 % 99,55 %

Mydnteiseen  kehitykseen vaikuttaa  perustuntipalkkojen taulukon  kehittdmisen  lisdksi
henkilokohtaisen lisan jarjestelman uudistustyd. Aiemmin henkilokohtaisen lisan suuruus oli
sidoksissa palkkaryhmaan. Vuonna 2023 jarjestelma uudistettiin siten, ettd henkildkohtaisen lisan
suuruus irrotettiin  palkkaryhmasta ja siitd tehtiin aito palkitsemisen valine, joka pohjautuu
tyésuoritukseen. Tydsuorituksen arviointikriteeristd laadittin yhdessd ammattijarjestdén kanssa ja
vuoden 2023 henkilokohtaiset lisat jaettiin taman kriteeriston pohjalta. Jarjestelman tasa-arvoisuutta
ja objektiivisuutta on tarkeda seurata ja tarvittaessa kehittda edelleen.
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4. Palkkakehityksen tarkasteleminen hinnoittelutunnuksittain
yli virka- ja tydehtosopimusten
Oheisessa taulukossa esitetdan tehtavakohtaisten palkkojen kehitys hinnoittelutunnuksittain neljalta

vuodelta KVTES:n ja OVTES G-osion osalta.

Taulukko 7 Tasopalkkojen / tehtdvakohtaisten palkkojen keskiarvojen kehitys hinnoittelutunnuksittain.
Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton vuoksi kaikki hinnoittelut eivat ole historiaan vertailukelpoisia tai
palkkaryhmatunnukset ovat uusia.

3759,73 € = = = =

_ 4013,84 € 3574,00€ 439,84€ 123% 3582,00€ 431,84¢€ 12,1% 371500€ 298,84 € 8,0%
_ 2997,06 € 2506,00€ 491,06 € 19,6% 2706,00€ 291,06 € 10,8% 2791,00€ 206,06 € 7,4%
_ 2409,59 € 2132,00€ 277,59€ 13,0% 224600€ 163,59€ 73% 2323,00€ 86,59¢€ 3,7%
_ 3119,95€ 2780,00€ 339,95€ 122% 308800€ 31,95¢€ 1,0% 316500€ ;15,05 € -1,4%
_ 2836,85 € 2573,00€ 263,85€ 103% 2652,00€ 184,85€ 7,0% 2754,00€ 82,85€ 3,0%
_ 2518,12€ 2277,00€ 241,12€ 10,6% 239400€ 124,12¢€ 52% 2439,00€ 79,12¢€ 32%
_ 242552€ 2187,00€ 23852€ 109% 224800€ 177,52€ 7,9% 2347,00€ 7852€ 33%
_ 3185,55€ 2910,00€ 27555€ 9,5% 4366,00€ 1 180,45 € 27,0% 3869,00€ .683,45 € -17,7%
_ 2893,20€ 263500€ 25820€ 98% 2820,00€ 73,20€ 2,6% 2863,00€ 30,20€ 1,1%
_ 252860 € 2257,00€ 271,60€ 12,0% 2323,00€ 20560 € 89% 2421,00€ 107,60 € 44%
_ 2172,68€ 1931,00€ 241,68€ 12,5% 200500€ 167,68 € 84% 204400€ 128,68¢€ 63%
_ 4122,89¢€ - - - 3918,00€ 204,89 € 52% 4067,00€ 5589¢€ 1,4%
_ 2721,06 € 2415,00€ 306,06 € 12,7% 2551,00€ 170,06 € 67% 2660,00€ 61,06€ 23%
_ 2455,82€ 2218,00€ 237,82€ 10,7% 2331,00€ 12482€ 54% 2389,00€ 66,82¢€ 2,8%
_ 223858¢€ 1902,00€ 336,58 € 17,7% 1957,00€ 28158€ 14,4% 2188,00€ 50,58€ 23%
_ 3050,74 € 2436,00€ 614,74 € 252% 2866,00€ 184,74€ 64% 302800€ 22,74€ 0,8%
_ 2378,79€ 2193,00€ 18579€ 85% 234100€ 37,79€ 1,6% 2427,00€ ;;3,21 € - 20%
_ 2313,19€ 2092,00€ 221,19€ 106% 2179,00€ 134,19€ 62% 224600€ 67,19€ 3,0%
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_ 2271,56 € = - - 2180,00€ 91,56 € 42% 224800€ 23,56€ 1,0%
_ 2170,11¢€ 1988€ - - 2047,00€ 123,11€ 60% 2110,00€ 60,11€ 2,8%
_ 2211,57€ 1955,00€ 256,57 € 13,1% 2044,00€ 167,57 € 82% 2131€ - 3,8%
_ 2751,35€ 2553,00€ 198,35€ 7,8% 2612,00€ 139,35€ 53% 2661,00€ 90,35€ 34%
_ 2792,56 € - - - 2555,00€ 237,56 € 93% 2650,00€ 142,56 € 5,4%
_ 248893 € 2237,00€ 251,93€ 11,3% 2331,00€ 15793€ 68% 2412,00€ 76,93€ 32%
_ 2193,88 € 1918,00€ 275,88 € 14,4% - 2193,88€ - 2102,00€ 91,88€ 4,4%
_ 2517,63 € 2047,00€ 470,63 € 23,0% 2402,00€ 115,63 € 48% 2456,00€ 61,63€ 2,5%
_ 3633,79€ 3195,00€ 438,79€ 13,7% 3519,00€ 114,79€ 33% 3577,00€ 56,79¢€ 1,6%
_ 3168,79 € - - - 2878,00€ 290,79 € 10,1% 3076,00€ 92,79€ 3,0%
_ 3076,27 € 2804,00€ 272,27€ 97% 2901,00€ 17527¢€ 60% 2981,00€ 9527¢€ 3,2%
_ 3039,39€ 2590,00€ 449,39 € 17,4% 2679,00€ 360,39 € 135% 2791,00€ 24839€ 8,9%

Edelld esitetty palkkakehitystaulukko on nyt toista kertaa osana palkkakartoitusta. Sitd voidaan
hyoddyntaa jatkossa esimerkiksi jarjestelyeraneuvotteluiden yhteydessa palkankorotuskorotustarpeita
pohdittaessa. Prosentit eivat kuitenkaan ole taysin vertailukelpoisia, koska tasopalkkauudistuksen
vuoksi palkkaryhmia on jaettu ja toisia palkkaryhmia taas on osin jouduttu yhdistdmaan. Lisaksi osa
hinnoittelutunnuksista on tasopalkkauudistuksen yhteydessa muuttunut. Hinnoittelutunnusten
muutokset voi tarkistaa Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien yleiskirjeen 3/2025 liitteena olevasta
muuntotaulukosta.

Vuonna 2025 palkkojen kohdennettuihin korotuksiin oli KVTES:n osalta kaytettavissa 0,45 prosenttia
ja OVTES:n G-osion osalta kaytettavisséd 0,25 prosenttia. Naiden korotusten avulla rakennettiin
uudet tasopalkkataulukot, jotka astuivat voimaan 1.6.2025. Varhaiskasvatuksen osalta raami ei
riittdnyt, vaan se jouduttiin hieman ylittamaan.
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5. Keskeisimpien palkanosien tarkastelu yli virka- ja

tyoehtosopimusrajojen

5.1 Palkkausjdirjestelmien keskindinen vertailu

Porin kaupungin palkkausjarjestelma sisaltda useita erillisia alapalkkausjarjestelmia, jotka syntyvat
seka viiden sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen ettd paikallisten sopimusten ja kaytantojen
seurauksena. Kaupunki on kuitenkin yksi tydnantaja, joten sen tulee kohdella koko henkildstoaan
vhdenvertaisesti rippumatta esimerkiksi siitd, minka virka- ja tydéehtosopimuksen piiriin henkild
kuuluu. Taman vuoksi tarkastelemme seuraavaksi henkilékohtaisia lisia, tasolisia ja rekrytointilisia
sukupuolindkdkulmasta kasin sopimusrajat ylittden. Aiempaan tyokokemukseen perusturvat lisat
jatettiin taman tarkastelun ulkopuolelle, koska arviointi lisdan oikeuttavasta aiemmasta palveluksesta
tehdaan sopimusten asettaman melko kapean harkintavallan puitteissa.

Oheisesta taulukosta (taulukko 8) havaitaan, ettd miesvaltaisimmat sopimukset TS ja TTES ovat
kaikkein anteliaimmat sopimusalat henkildkohtaisten lisien jaossa. Teknisen sopimuksen osalta
henkilokohtainen lisda myonnetaan tietyn palvelusajan tayttyessd. Sukupuolindkdkulmasta
tarkasteltuna kaytantd ei ole yhdenvertainen, minka vuoksi henkildkohtaisen lisan jarjestelmaa tulee
tarkastella jatkossa koko kaupungin tasolla siten, ettd henkildkohtaisen lisdn saamisen perusteet
ovat yhdenvertaiset sopimusalasta riippumatta. Tuntipalkkaisen henkiléston keskuudessa jokainen
tyontekija saa henkilokohtaista lisda. Vaikka tuntisopimuksen piirissa siirryttiinkin jo vuonna 2023
tyésuorituksen arviointiin perustuvaan jarjestelmaan, on miesten ja naisten valilla noin 14 prosentin
ero miesten eduksi. Ero on kasvanut vuoden takaisesta, jolloin se oli seitseman prosenttia. Osaltaan
eroa voi selittdd se, ettd sopimuksen piirissa naisia on suhteellisen vahan ja he sijoittuvat alimpiin
palkkaryhmiin. Henkil6kohtaisten lisien suuruudet yleensa peilaavat perustuntipalkkojen suuruutta,
mika tédssa ryhmassa aiheuttaa sen, etta naisten henkildkohtaisten lisien suuruus ei ylla miesten
keskiarvon tasolle.

Henkilokohtaisten lisien jakautumisessa havaitaan edelleen sopimusaloittain eroja sukupuolten
valilla. OVTES:n G-osiossa eli varhaiskasvatuksen opetushenkilostéssad naisten osuus
henkilokohtaista lisda saavista on kasvanut 57 prosentista 65 prosenttiin. Samalla voidaan todeta
myonteinen muutos siind, ettd miehistakin nyt 25 prosenttia saa henkilékohtaista lisda, kun viela
edellisvuonna yksikdan mies ei lisda saanut. Tastd huolimatta ryhman sisdinen sukupuoliero on
edelleen huomattavan suuri ja naisten saaman henkildkohtaisen lisan suuruus (102 euroa) on yli
kolme kertaa suurempi kuin miesten saama 31 euroa. Tilanne edellyttanee jatkotoimenpiteita
arviointikaytantojen yhdenmukaistamiseksi.

KVTES:n piirissd henkildkohtaista lisda saavien osuus on noussut naisten osalta 63 prosentista 67
prosenttiin ja miesten osalta 49 prosentista 55 prosenttiin. Kokonaisuutena henkilokohtaista lisaa
saavan henkiléstdn maara on kasvanut 55 prosentista 58 prosenttiin. Vaikka lisdn saajien osuus on
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noussut molemmissa sukupuolissa, on niiden valinen suhteellinen ero pysynyt lahes
muuttumattomana, mikd kertoo siitd, ettd palkitsemisjarjestelman kehittamistoimia tulee jatkaa.
Positiivinen kehityskulku havaitaan kuitenkin siind, ettd ero henkilékohtaisen lisan suuruuden ero
miesten eduksi on kaventunut 16 prosentista yhdeksaan prosenttiin, joka kaytannossa tarkoittaa
muutosta 18 euron erosta noin 10 euron eroon. Nyt naisten saaman keskimaaraisen
henkildkohtaisen lisdn suuruus on 96 euroa, kun miehet saavat keskimaarin 106 euroa.

OVTES:n osalta toteutettin kannustinlisapilotti, jossa ensimmaiset kannustinlisdt myodnnettiin
1.1.2025 lukien. Lisaa sai 62 opettajaa ja 4 rehtoria/koulunjohtajaa. Lisa oli kaikille sen saaijille 115
euron suuruinen. Lisdn saajista naisia oli 62 ja miehid 4. (Rehtoreista/koulunjohtajista kaikki olivat
naisia.) Miehet olivat siis selkeasti aliedustettuina saajien joukossa. Pilotin onnistumista arvioidaan
alkuvuonna 2026 kyselytutkimuksen avulla ja paatetddn sen perusteella kannustinlisgjarjestelman
tulevaisuudesta. Henkilokohtaisen lisan jarjestelmaa ei talla hetkella ole OVTES:n muissa osioissa
kuin G-osiossa kaytossa.

Taulukko 8 Henkildkohtaisen lisdn saajien osuudet virka- ja tydehtosopimuksittain 30.11.2025

Muusikoilla tilanne sukupuolten valilla on tasainen, kun tarkastellaan lisien jakautumista.
Muusikoillakin ero kuitenkin havaitaan, kun tarkastellaan henkilékohtaisten lisien euromaaraisia
suuruuksia. Muusikkonainen saa keskimaarin 10 euroa suurempaa henkilokohtaista lisda kuin
muusikkomies. Ero on pysynyt Iahes samana viime vuoteen verrattuna.
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Taulukko 9 Henkilokohtaisten lisien keskiarvot lisda saavien osalta sukupuolittain ja sopimuksittain
30.11.2025

133,32€ 188,31 € 85,84 € 6,86 € 64,4 %
30,75 € = 102,15€ 58,97 € 332,2%

105,53 € 78,65€ 95,96 € 63,88 € 90,9 %

66,35 € 13,91€ 75,64 € 18,50 € 114,0%
186,72 € 56,70 € 206,57 € 52,58 € 110,6 %
0,89€ 0,42€ 0,77 € 0,27€ 86,3 %

*tuntipalkka

Kokonaisuutena voidaan todeta, ettd henkildkohtaisten lisien jakautuminen suosii saajamaarissa
edelleen naisia, mutta lisien suuruuksissa kehitys k&antyy monilla sopimusaloilla miesten eduksi.
Tama osoittaa, ettd palkitsemisen sukupuolivaikutuksia tulee jatkossa tarkastella seka lisien
myontamisen ettd lisien suuruuksien nakdkulmasta. Koska sukupuolten valiset erot eivat ole
toivotulla tavalla kaventuneet, huomiota tulee Kkiinnittdd esihenkildiden arviointiosaamiseen ja
arviointikriteerien johdonmukaiseen soveltamiseen. Mikali erot eivat jatkossa tasoitu, on tarpeen
arvioida, onko arviointikriteeristdissa sukupuolittuneisuutta.

Mydnteistd on kuitenkin se, ettd talld hetkelld kaikille sopimusaloille on maariteltynd objektiiviset
tyésuorituksen arvioinnin kriteerit teknistd sopimusta lukuun ottamatta. Teknisen sopimuksen
henkildkohtaisen lisan jarjestelman uudistaminen oli tarkoitus aloittaa vuoden 2025 lopussa. Uuden
TATES-sopimuksen valmistelu kuitenkin viivastyttaa uudistuksen kaynnistymista, ja alustavan arvion
mukaan tyd voidaan aloittaa aikaisintaan vuonna 2027. Uudistus siirtyy siis vahintdan kahdella
vuodella eteenpain alkuperaisesta suunnitelmasta.

Taulukoissa ei raportoida liikkeenluovutuksen yhteydessa siirtyneiden tydllisyyspalveluiden
henkiloston ns. betonoituvia henkilokohtaisia lisia. Sen sijaan tydllisyyspalveluiden henkildstolle
myonnetyt tydsuorituksen arviointiin perustuvat, tavanomaiset henkildkohtaiset lisat on raportoitu.

5.2 Tasolisdit

Tasopalkkauudistuksen yhteydessd KVTES:n ja OVTES:n G-osion palkkausjarjestelmiin lisattiin
tasolisd-niminen palkkatekijd. Valtakunnallisia tasolisid on kaksi: oppilaanohjauksesta maksettava
tasolisd ja ladkehoidon toteutuksesta varhaiskasvatuksesta ja kouluissa maksettava tasolisa.
Paikallisesti maariteltyja tasolisia otettiin kayttéon viisi. Naistd ns. viiden prosentin lisaa, jota
maksetaan tehtdvan vaativuuden maaraaikaisesta noususta esimerkiksi projektitehtdvan johdosta,
on maksettu jo aiemmin erillisen lisdn muodossa. Taté ns. viiden prosentin lisdd maksetaan myos
teknisessa sopimuksessa. Kuvakommunikaation tai viittomakielen kaytdsta lapsen kanssa
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kommunikoinnista maksetaan tasolisdad varhaiskasvatuksessa ja koulunkayntiohjaajien tehtévissa.
Lisan maksu edellyttdaa kuitenkin sita, ettd lapsen kanssa kommunikoinnin paaasiallinen keino on
kuvakommunikaatio tai viittomakieli. Esimerkiksi tukiviittomien kaytdstd tai kuvakommunikaation
kaytdstad puhutun kielen tukena ei lisdd makseta. Enkkueskarin opettajalle paadyttiin huomioimaan
englannin kielen kayttd tasopalkkataulukon sijaan tasolisissd. (Lastenhoitajien osalta asia
huomioidaan  suoraan  tasopalkkataulukossa.) Lisdksi  paivakodin  peruskorjaus- tai
uudisrakennusprojektin ajalta paivakodin johtajalle maksetaan tasolisaa.

Taulukko 10. Tasolisaa saavien lukumaara ja virka- ja tydehtosopimus

8 151 159
8 8
8 159 167

Taulukko 11. Eri tasolisien saajien lukumaarat

Tasolisien suhteellisen vahaisen maaran ja miesten pienen osuuden vuoksi tasolisien kaytosta ei
pystytd tdman aineiston perusteella vetdmaan johtopaatdksia tasa-arvondkodkulmasta kasin.
Tasolisien kayttda tulee kuitenkin seurata.

5.3 Rekrytointilisdn kdytto

Vuoden 2025 aikana rekrytointilisdd mydnnettiin 11 henkildlle, joista yksi oli mies. Rekrytointilisaa
kaytettiin opetusyksikdssa erityisopettajien, erityisluokanopettajien ja opinto-ohjaajien rekrytoinneissa
ja varhaiskasvatusyksikdssa paivakodinjohtajan ja erityisopettajan rekrytoinneissa. Lisan suuruus oli
viisi prosenttia muissa rekrytoinneissa, paitsi paivakodin johtajan rekrytoinnissa, jossa se oli 10
prosenttia. Ennen rekrytoinnin alkua paatetyn lisdn suuruus oli kaikille sama, mikd varmistaa
palkkauksen tasa-arvoisuuden. Rekrytointilisan kayttd hieman vilkaistui, silld vuonna 2023
rekrytointilisaa myonnettiin 10 hengelle ja vuonna 2024 kahdeksalle henkildlle.

Rekrytointilisdsddnndn mukaan rekrytointilisd maksetaan kahdessa erassd. Ensimmainen era
maksetaan kuuden kuukauden tyoskentelyn jalkeen, koeajan paatyttya. Toinen erd maksetaan, kun
palvelussuhde on jatkunut 12 kuukautta. Jos henkilé on palkattomalla vapaalla, maksu siirtyy vapaan
paattymisen jalkeiseen aikaan. Aikarajoissa huomioidaan vain tosiasiallinen tyéssaoloaika.
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6. Samanarvoista tyota tekevien vertailu

Tasa-arvolain mukaan saman tybnantajan palveluksessa olevien samanarvoista tyéta tekevien
naisten ja miesten valilla ei saa olla perusteettomia palkkaeroja. Erityyppisten téiden arvottaminen
"samanarvoisiksi” on haastavaa, mutta toteutimme tdman tarkastelun kahden eri ndkdkulman kautta.
Ensin arvioimme palkkaryhmien ulkopuolelle sijoittuvan henkiléstéon palkkoja muutamalla eri
otannalla, ja pyrimme tunnistamaan keinoja palkkatasa-arvon edistamiseksi. Tarkastelu antanee
osviittaa palkkatasa-arvon toteutumisesta karkealla tasolla. Taman jalkeen maarittelimme
organisaation eri toimialoilta kaksi, sopimusalat ylittdvaa tehtavaparia, joiden voidaan ajatella olevan
tehtavien vaativuuden perusteella samanarvoisia. Taman jalkeen tarkastelimme sukupuolten valista
palkkaeroa naiden tehtavaparien sisalla.

Kun tarkastellaan kaikkein korkeimmin palkattuja tehtavia, havaitaan, etta talla hetkelld esimerkiksi
yli 5000 euron tehtavakohtaiseen palkkaan yltavia naisia on KVTES:n hinnoittelemattomien piirissa
25 (17 vuonna 2024, 13 vuonna 2023 ja 12 vuonna 2022), kun taas miehistd mainittuun palkkaan
yltdd 32 henked (26 vuonna 2024 vuonna 2023 ja 27 vuonna 2022). Johto- ja paallikkétason
henkil6std on siis paaosin miesvaltaista.

Seuraavaksi tarkastelu kohdennettiin sellaisiin tehtdvanimikkeisiin, jotka sisaltavat sanan "paallikkd”.
Tarkastelu kasitti 33 miesta (23 vuonna 2024 ja 24 vuonna 2023) ja 27 naista (19 vuonna 2024 ja 17
vuonna 2023). Paallikkdnimikkeisten naisten tehtdvakohtainen palkka on 98,31 prosenttia (98,98
prosenttia vuonna 2024 ja 93,48 prosenttia vuonna 2023) miesten tehtdvakohtaisesta palkasta ja
varsinainen palkka 99,85 prosenttia (99,14 prosenttia vuonna 2024 ja 95,29 prosenttia vuonna 2023)
miesten varsinaisesta palkasta. Vastaavat luvut vuonna 2022 olivat 94,93 ja 94,45. Kehitys on siis
tdssa tarkasteluryhméassa ollut suotuisaa, koska ero varsinaisessa palkassa on kaytannossa
havinnyt ja tehtdvakohtaisessakin palkassa se on endd noin kaksi prosenttia. Tarkastelussa
havaittiin kuitenkin, ettd paallikdiden maara on noussut. Osin tdma johtuu tydllisyysalueen
aloittamiseen liittyvistd uusista paallikkétehtavistd ja osin teknisen toimialan toimintayksikdiden
esihenkildiden nimikemuutoksista paallikdiksi. Kaupunkitason nimikepolitikkaa olisi kenties
perusteltua yhdenmukaistaa, jotta paallikkd-nimiketta kaytettaisiin johdonmukaisesti.

Kun tarkastelusta poistetaan yksikdiden paallikdiden taulukkoon sijoittuvat tehtavat, ero kaantyy
naisten hyvaksi. Talldin tarkasteluun jaa 25 miesta (12 vuonna 2024 ja 13 vuonna 2023) ja 22 naista
(13 vuonna 2024 ja 12 vuonna 2023). Tall6in naisten tehtavakohtainen palkka ja varsinainen palkka
ovat 104 ja 105 prosenttia (molemmat noin 112 prosenttia vuonna 2024 ja 106 prosenttia vuonna
2023) miesten vastaavista palkoista. Palkkaeroa selittdd osaltaan se, ettd hinnoittelemattomien
ryhman vaativimmiksi arvioidut ja ndin ollen korkeimmin palkatut tehtavat ovat talla hetkelld naisten
hoidossa. Palkkaero on kuitenkin kasvanut naisten hyvaksi useita prosenttiyksikoéita, joten asia on
syytd huomioida tulevissa palkkaratkaisuissa. Positiivinen havainto on kuitenkin se, ettd paallikko-
tehtavien hoitajien sukupuolijakauma on tasainen.
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Samanarvoista tyétd voidaan l6ytdd myo6s hinnoitelluista tehtavistd ja tdman vuoksi tarkasteluun
etsittiin kaksi tehtavaparia, joista toista tehdaan naisvaltaisen KVTES:n tai OVTES:n piirissa ja toista
miesvaltaisen TS:n piirissa. Tassa nimikeparivertailussa verrattiin varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
ja kiinteistdbnhoitajan palkkausta sekd varhaiskasvatuksen opettajan ja TS:n palkkaryhma lIl:een
sijoittuvien tyonjohtajien palkkoja. Naiden tehtavien voidaan ajatella olevan keskenaan tehtavan
vaativuuden perusteella samanarvoisia.

Tarkasteluissa havaittiin, ettd ensimmaisen parin osalta eroa tehtavakohtaisissa palkoissa on 7,8
prosenttia lastenhoitajien eduksi, kun se vuonna 2024 oli 7,3 prosenttia (2023 5,9 prosenttia ja
vuonna 2022 ero oli 3,6 prosenttia). Varsinaisessa palkassa eroa oli 2,4 prosenttia, kun vuonna 2024
eroa ei juuri ollut. Paikallisesti tilanteen voidaan kuitenkin todeta olevan hyva varsinaisten palkkojen
ollessa keskimaarin yhta suuret. KVTES:n ja teknisen sopimuksen palkkausjarjestelmat eroavat
keskendan jonkin verran palkkatekijdiden voimasuhteiden osalta. Teknisten sopimuksessa
henkilokohtaisella lisalla on esimerkiksi selkeasti merkittdvampi osa palkkauksen kokonaisuudessa
kuin KVTES:ssa.

Toisen verrokkiparin osalta havaittiin, etta varhaiskasvatuksen opettajan tehtavakohtainen palkka on
edelleen hieman alempi kuin teknisen sopimuksen tydnjohtajilla, mutta ero on kaventunut vuosittain.
Palkkaero tehtavakohtaisen palkan osalta on nyt noin 9 prosenttia, kun ero vuonna 2024 oli 11
prosenttia. Vuonna 2023 ero oli noin 12 prosenttia ja vuonna 2022 17 prosenttia.
Varhaiskasvatuksen opettajien varsinainen palkka on myo6s lahestynyt tydnjohtajia ja on nyt
kaventunut 13 prosenttiin, kun se viela vuonna 2023 oli 18 prosenttia.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, ettd palkkatasoarvotianne on Porin kaupungilla hyva
sopimuksittain tarkasteltuna, kun ylin johto jatetdan tarkastelun ulkopuolelle. Henkilokohtaisten lisien
kohdalla tilannetta tulee seurata ja tarvittaessa reagoida asiaan ensi sijassa esihenkildiden
arviointiosaamista kehittamalla. Palkkausjarjestelmien kehittamisessa tulisi kuitenkin jatkossa pystya
luomaan sopimusalat ylittdvia keinoja vertailla tehtavien vaativuutta toisiinsa, jotta sopimukset eivat
eriydy toisistaan tehtavakohtaisten palkkojen suhteen.

Suomen virallisen tilaston mukaan paikallishallinnossa (pl. hyvinvointialuehallinto) saanndllisen
tydajan mediaaniansio oli 3 284 euroa kuukaudessa vuonna 2024. Naisten sdanndlliset ansiot olivat
keskimaarin 3 200 euroa ja miesten 3 628 euroa. Toisin sanoen valtakunnan tasolla kuntasektorilla
naisten euro on 88 senttid, kun huomioidaan mediaaniansiot. Keskiarvojen perusteella laskettu
naisen euro on 90 senttid. Porin kaupungilla naisten sdanndllisen tydajan ansio on keskimaarin 3091
euroa ja miesten 3476 euroa (2992,85 euroa vuonna 2024 ja miesten 3298,25 euroa vuonna 2024).
Naisen euro on siis Porissa 88 senttida (91 senttid vuonna 2024). Vuonna 2024 luku pysyi samana
riippumatta siitd, huomioidaanko tarkastelussa varsinainen palkka vai ainoastaan tehtavakohtainen
palkka, mutta nyt varsinaisen palkan kohdalla naisen euro on 89 senttid. Naisen euron suuruus
vaihtelee kuitenkin huomattavasti kuuden eri sopimusalan valilld 81 sentistd (KVTES) 1,17 euroon
(tekninen sopimus).
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Sukupuolten vélistd vertailua sopimusaloittain yli hinnoittelutunnusten lienee perusteltua syventaa
jatkossa. Raportointijarjestelmien kehittyessd meillda on mahdollisuus analysoida tarkemmin
esimerkiksi koulutustason vaikutusta palkkaan. Suuri osa sukupuolten valisesta palkkaerosta
selittynee kuitenkin rakenteellisilla tekijoilld, silld kaupungin matalimmin palkat ammattiryhmat ovat
naisenemmistdisia, kun taas ylin johto miesenemmistdista. Rakenteellisiin palkkaeroihin on kuitenkin
my6s mahdollisuus vaikuttaa, mikali tdhan on tahtoa. Aihe edellyttaa kuitenkin aktiivista keskustelua
organisaatiossa ja kaikilla organisaatiotasoilla.
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7. Toimenpidesuositukset

Edistaaksemme

tasa-arvoista ja

yhdenvertaista

palkkapolitikkaa ja kehittddksemme

palkkausjarjestelmddmme aiempaa lapindkyvammaksi ja kannustavammaksi palkkakartoituksen
havaintojen pohjalta suositellaan seuraavia toimenpiteita.

1. Henkilokohtaisen lisan
mydntamisprosessin
kehittdminen

2.Tasopalkkajarjestelmaan

siirtyminen

Henkilokohtaisen lisdn  myontamisprosessi ja
henkildkohtaisen lisan perusteet tulee
yhdenmukaistaa kaupunkitasolla.
Palkkausjarjestelman kannustavuuden ja

ajantasaisuuden vahvistamiseksi henkil6kohtaisten
lisien painopistetta tulee siirtdd maaraaikaisten
lisien suuntaan, jolloin henkildkohtaisten lisien
kayttd joustavoituu ja hyvasta tydsuorituksesta
voidaan palkita yksil6d nopeammin ja mahdollisesti
myds aiempaa tuntuvammin.

KVTES:n tasopalkkajarjestelmd tulee voimaan
1.2.2025. Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT
3/2025.

Palkkamaaraysten muutokset koskevat KVTESin

on antanut asiasta yleiskirjeen

Kesken.

TTES:n henkilokohtaisen lisan jarjestelma uudistettiin
vuonna 2023. Henkildkohtaisen lisdn suuruus irrotettiin
perustuntipalkan suuruudestaan ja henkilokohtaista lisaa
on siita lukien jaettu

arviointikriteeriston perusteella.

uuden,  tydsuorituksen

KVTES:n, OVTES:n, muusikoiden ja ladkarisopimuksen
(elainladkarit)  henkilokohtaisen  lisan  jarjestelmat
uudistettiin  vuoden 2024 aikana. KVTES:n 1.6.2024
lukien jaettavaksi tulleista paikallisista eristd noin 40
prosenttia kohdennettiin henkildkohtaisiin lisiin, jotka
jaettin  uuden  tydsuorituksen  arviointikriteeriston
perusteella. Kriteerist6 on sama OVTES:n G-osion
piirissa. Heilld henkildkohtaisiin lisiin kohdennettiin myds
merkittdva, mutta KVTES:ssa pienempi osuus vuoden
2024 paikallisista erista. Elainlaakareiden paikalliset erat
jaettiin  kokonaisuudessaan henkil6kohtaisiin  lisiin.
Heidan uudessa jarjestelmassaan henkilokohtainen lisa
perustuu lisékouluttautumiseen tuottamaan
hy6tyyn nykyisessa tyotehtavassa.

ja sen

OVTES:n muiden osioiden piirissa oleville rakennettiin
osaamista ja ammatinhallintaa mittaa arviointikriteeristod
ja ensimmaiset kannustinlisa-nimella kulkeneet
henkil6kohtaiset lisat tulivat jakoon 1.1.2025. Kyseessa
on kaksivuotinen pilotti, jonka aikana arvioidaan
jarjestelman toimivuutta.

Vuoden 2025 aikana oli maara kaynnistaa
henkil6kohtaisen lisan jarjestelman uudistustyd teknisen
sopimuksessa. Tama uudistus kuitenkin siirtyy uuden
kunta-alan teknisen sopimuksen TATESin valmistelun
vuoksi. TATESin on maara astua voimaan 29.2.2028
paattyvan sopimuskauden loppuun mennessa.

Valmis.

olevaa
kasittelyyn.

Valmistelussa hyédynnettiin olemassa

organisaatiota KVTES:n palkka-asioiden

palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd Toisin sanoen KVTES:n p&aneuvotteluryhma toimi
muita maarayksia. Aiemmin voimassa ollutta
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3. Opettajien TVA-
jarjestelman

uudistaminen

palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin
30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.
Tasopalkkauudistus koskee mydés OVTES:n G-
osiota (yleiskirje 7/2025).

Nykyinen opettajien TVA-jarjestelma on osin
vaikeaselkoinen ja hallinnollisesti raskas. Lisaksi
niin sanottuun "TVA-pottiin” perustuva toimintatapa
on paikoin ristiridassa keskustason ohjeistusten
kanssa. Uudistuksen tavoitteena on rakentaa malli,
joka on selked, lapindkyva, hyvaksyttava ja
toimintavarma. Mallin tulee myds varmistaa, etta
tydbn vaativuuden kasvu johtaa oikeasuhtaiseen
euromaaraiseen lisaan.

neuvotteluelimend ja valmistelutyota tekivat TVA-ryhmat,
joiden nimet paivitettin palkkaryhmiksi TVA-kasitteen
jaatya historiaan.

Porin kaupunki siirtyi tasopalkkajarjestelmaan
ensimmaisten kuntaorganisaatioiden joukossa 1.6.2025
lukien.

Aloittamatta.

Uudistustyon tueksi toteutetaan opettajille kysely koskien
nykyista TVA-jarjestelmaa ja toiveita sen kehittdmiseksi.
Valmistelu toteutetaan HR-yksikon johdolla
ammattijarjeston ja opetusyksikdn kanssa yhteisty0ssa.
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